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So6lo en Capital y la provincia de Buenos Aires
se necesitan 10.000 profesionales. Hay una
enfermera por cada cuatro médicos, cuando la
proporcion deberia ser la inversa. El acuerdo
salarial del sector y el lanzamiento de un nuevo
ciclo de la licenciatura en ISALUD

En el pais hay una enfermera cada
cuatro médicos, segtin informes de
la carrera de Enfermeria de la Uni-
versidad de Buenos Aires (UBA).
Ademas, por cada cinco médicos
que egresan al afio, se recibe un

solo enfermero. Hay alrededor

de 83.000 profesionales en el pais
y mientras la Capital tiene 6.000
cargos sin cubrir, en los hospitales
bonaerenses se necesitan al menos
4.000 enfermeros, de acuerdo con
datos del Observatorio de Recur-
sos Humanos de la Provincia de

En el acto inaugural estuvieron presentes el vicerrector de la Universidad, Eugenio
Zanarini; y los principales dirigentes del sector, Carlos West Ocampo (secretario
general de Fatsa); Héctor Daer (secretario general de Atsa, Buenos Aires); Ricardo
Romero (de Atsa Quilmes); y distintos representantes y delegados de las filiales de
la entidad gremial en el conurbano bonaerense.
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Buenos Aires. Tan s6lo 1.000 licen-
ciados en enfermeria egresan por
afo de todas las universidades
del pais, mientras que alrededor
de 5.000 médicos se suman anual-
mente al mercado de trabajo, una
relacién que agravara el faltante de
enfermeras en los préximos afios.
“Hacen falta 80.000 enfermeros y
enfermeras en nuestro pais”, habia
seflalado el secretario general de
la Federacién de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argen-
tina (Fatsa), Carlos West Ocampo,
en ocasion de la visita realizada el
afno pasado a la Universidad ISA-
LUD con motivo del lanzamien-
to del ciclo de enfermeria. En sus
palabras dejo reflejado el mayor
desafio que confiere dicho sindi-
cato al programa de capacitacion:
romper con las barreras que los
trabajadores tienen para ingresar
a la educacién formal, donde mu-
chos se ven condicionados por una
situacién econémica o limitados
por una cuestiéon horaria por sus
obligaciones familiares.

El secretario general de la Fatsa
destaco en la inauguracién de los
cursos de 2011 “el compromiso
que desde hace afios nuestra or-
ganizacion tiene con la formacién



de nuestros compafieros, y hemos
elegido hacerlo con la Universi-
dad ISALUD porque es la entidad
educativa que cree en el sistema
de salud de nuestro pais y en la
necesidad de mejorarlo”.

Acuerdo salarial

Fatsa es una asociacién sindical
que se cred con el objeto de asegu-
rar la defensa gremial de los traba-
jadores de la salud. Hoy tiene mas
de cuarenta filiales en todo el pais,
su crecimiento es progresivo y la
expansion territorial esta asociada
a la posibilidad de llegar a ciertos
acuerdos con las universidades lo-
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cales, que permitan la capacitacion

y profesionalizacién cada vez ma-
yor del personal de la sanidad y
asi jerarquizar el sistema de salud.
En septiembre de 2010 se firmé el
acuerdo salarial para los trabaja-
dores de la sanidad pertenecientes
el Convenio Colectivo de Trabajo,
con lo que se logré una suba que
representd un 32% escalonado en
tres tramos (agosto 2010, diciem-
bre 2010 y febrero 2011) para to-
dos los trabajadores encuadrados
dentro de las categorias profesio-
nales.

“Luego de un extenso conflicto
que incluy6é dos paros nacionales

ISALUD lanzo

su Ciclo 2011

de Enfermeria,
que incluye la
licenciatura, el
titulo intermedio
de Enfermeria
Universitaria

y el curso de
Profesionalizacion
de Auxiliar.

Carlos West Ocampo,
secretario general
de Fatsa

La apertura del Ciclo 2011 para la licenciatura

en Enfermeria, Enfermeria Universitaria y
Profesionalizacion de Auxiliar que la Universidad
ISALUD organiza junto con la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (Fatsa), conté con una numerosa
concurrencia de alumnos. En el acto inaugural
estuvieron presentes el vicerrector de la
Universidad, Eugenio Zanarini; y los principales
dirigentes del sector, Carlos West Ocampo
(secretario general de Fatsa); Héctor Daer
(secretario general de Atsa, Buenos Aires);
Ricardo Romero (de Atsa Quilmes); y distintos
representantes y delegados de las filiales de la
entidad gremial en el conurbano bonaerense. El
vicerrector de ISALUD expreso su satisfaccion por
ser la (nica universidad privada focalizada en la
gestion pablica.

“Nos complace que la federacion confie en
nuestra universidad para este proceso que
llamamos de profesionalizacion y que persigue
un doble objetivo: uno sanitario y trascendente
que es el que nos enorgullece por estar formando
los cuadros de enfermeria que le hacen falta

al pais como pilar del sistema sanitario; y el

* segundo y no menos importante es el educativo,

el poder formarse como profesionales y
desarrollarse como personas. No es una decision
facil cuando muchos tienen responsabilidades
familiares que cumplir, pero es la decision
correcta porque con el tiempo uno apreciara
mejor el cambio que lo ayudara a encarar de otra
manera su actividad de todos los dias”.

“Algunos expresan discursos que tratan de
fragmentar el sistema de salud y de provocar
mayores deficiencias para finalmente lucrar con
algunas de las partes cuando el sistema quede
desmembrado. Nosotros, en cambio, creemos en el
sistema de salud argentino y en sus valores, entre
ellos el de los recursos humanos que es uno de

los capitales mas importantes que tiene y por eso
este esfuerzo para mejorar el conocimiento y la
capacidad de todos los que lo conforman”. Carlos
West Ocampo, secretario general de la FATSA.



de actividades por 24 horas el 11
de agosto y 48 horas el 25 y 26, con
una marcha multitudinaria a las se-
des de las camaras empresarias de
clinicas y sanatorios privados, la
federacion consiguié el reclamado
aumento del 32% y que el basico de
una enfermera llegue en febrero de
2011 a 3.000 pesos. El acuerdo firma-
do entre Fatsa y las cimaras Confe-
clisa y Adecra benefici6 a alrededor
de 270.000 trabajadores y tiene vi-
gencia hasta el 1° de julio 2011. El
alza salarial sirve para recomponer
un sector de la salud que despierta
poco entusiasmo a quien desea es-
tudiar e incorporar conocimiento
cuando tiene mucho por dar desde
lo humano y es poco retribuida des-
de la sociedad. Esto tltimo también
aspiramos a corregirlo acompafan-
do este proceso de incorporacién de
conocimiento”, segtin sefial6 el se-
cretario general de la ATSA Buenos
Aires, Héctor Daer.

La licenciatura

en ISALUD

La licenciatura en Enfermeria
que se dicta en la Universidad
ISALUD, tiene un plan de estu-
dios de 4 afios y Otorga un titulo
intermedio de enfermero/a univer-
sitario, mientras la Profesionaliza-
ciéon de Auxiliares de Enfermeria
se cursa en dos afios y tiene como
requisito de ingreso poseer una an-
tigiiedad como auxiliar de 3 afios o
mas y estar en la actualidad desem-
pefidndose como tal en el ambito de
la atencién de la salud.

En diciembre del afio 2010 culmina-
ron sus estudios la primera promo-
cién de enfermeros universitarios a
través de la profesionalizacién y se
espera para mediados del 2011 el
acto de colacién de casi un centenar
de alumnos.

Un dato por demas relevante es que
en la actualidad en la Universidad

Egresados por ano

médicos

enfermeras

Cargos sin cubrir Capital Federal
Provincia de Buenos Aires

Enfermeria

Auxiliares de enfermeria

Profesionales (de los cuales,
s6lo el 17% son licenciados)

ISALUD cursan Enfermeria en sus
distintas modalidades (Licenciatura,
Ciclo Complementario de Licencia-
tura y Profesionalizacién de Auxi-
liares de Enfermeria) alrededor de
1.600 alumnos.

Para la licenciada Maria Gabriela
Felippa, directora de la carrera de
Enfermeria, “la demanda mayor en
la matriculacién fue siempre para
la profesionalizacién, pues hay una
necesidad real dentro del sistema de
salud que exige la mejora en la ca-
lidad del cuidado enfermero y por
supuesto el auxiliar de enfermeria
asi lo entiende”.

Desde hace mucho tiempo, ellos han
asumido tareas para las cuales no
fueron debidamente formados y que
no son de su incumbencia de acuer-
do a las leyes que regulan nuestro
ejercicio profesional y atin asi vienen
sosteniendo la responsabilidad del
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cuidado, me animaria a decir, dentro
de todo el sistema de salud.
Podriamos agregar por otro lado, el
gran incentivo por las becas otorga-
das por parte de Fatsa para que to-
dos sus trabajadores afiliados acce-
dan a un estudio universitario.

Este afio estamos cerrando las ins-
cripciones para Profesionalizacion
de Auxiliares, y ya estamos llegando
a una matriculacién de cerca de 300
alumnos en todas nuestras sedes.
En el caso de la matriculacién para el
Ciclo Complementario Curricular es
de aproximadamente 150 alumnos y
para la licenciatura de Enfermeria
de Base de aproximadamente 80
,estos ultimos cursaran en ISALUD
y en una nueva sede que se abre en
la Fundacién Padre Mario en Gon-
zalez Catan.

Sobre la demanda de enfermeros en
el sector de la salud, la Lic. Felippa
sefialé que “debemos ampliar la mi-
rada maés alla de la Capital Federal
donde tal vez no se percibe tanto
la carencia, hay que pensar que la
enfermeria es un recurso humano
critico en el mundo; las estadisticas
nos dicen que en el pais dentro del
sistema de salud se cuenta con un
60% auxiliares de enfermeria y solo
un 40% de enfermeros profesionales
(de los cuales un porcentaje minimo,
el 17%, son licenciados).

Esto da cuenta que estamos bien en-
caminados para dar respuesta a las
demandas. Seguiremos formando
enfermeros para el pais.



