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representacién del Grupo Merck Argenti-
na lo hizo su nuevo director general, Mar-
celo Ponte, y gerente general de Negocios
de Healthcare de Merck para el Cono Sur
(Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia).

Los objetivos especificos del programa
apuntan a incrementar en el bloque uno
el nivel de conocimiento general sobre
el funcionamiento y financiamiento del
sistema de salud argentino, entender su
situacién actual y adquirir nociones del
gasto en salud; el financiamiento (Estado,
00SS, PAMI, privado); los alcances del
PMO, y las lineas de cuidados.

En el segundo bloque sobre Farmaco-
politicas, se analizardn la industria y el
mercado de medicamentos; la politica de
medicamentos; la regulacién y el rol del
Estado; el Banco de Drogas; el acceso a los
medicamentos; la propiedad intelectual y
las patentes; las patologias y medicamen-
tos de alto precio; la gestién y vias para el
acceso; el impacto y la situacién actual de
la cobertura de patologias de alto precio
en el Estado y la seguridad social.

El bloque tres estard dedicado a la Eva-
luacién de Tecnologias Sanitarias; nocio-
nes generales de legislacién; la importan-
cia y metodologias de trabajos utilizadas;
la evaluacién de evidencias; la situacién
actual dela ETS y aplicacién;y el uso racio-
nal de medicamentos, protocolos y guias.

En la jornada de presentacion, Costa,
vicerrector de la Universidad ISALUD,
destacé la importancia de generar este
espacio de divulgacién para compartir
informacién a través de la formacién y
capacitacién “con el objetivo de formar
profesionales que con sus conocimientos
sean transformadores de realidades, per-
sonales y ajenas”. Asegur que este cam-
po de la salud tiene un altisimo nivel de
complejidad y esa complejidad se traduce
en didlogo, conversaciones y en compar-

Aleja ndro Costa

Vicerrector de Universidad ISALUD

“Cuando uno
sereineenun
determinado
espacio siempre lo
que debe prevalecer
y debemos buscar
es el beneficio de

la comunidad”
Alejandro Costa,
Universidad ISALUD

tir diferentes puntos de vista. “Cuando
uno se retne en un determinado espacio,
siempre lo que debe prevalecer y debemos
buscar es el beneficio de la comunidad y
en esos didlogos, ampliar y observar el
punto de vista propio y ajeno, para poder
tener buenos argumentos”, reflexiond.
Ademds de conocer el funcionamiento
y el financiamiento del sistema de salud,
el curso apunta a poder entender cdmo
interaccionan la industria, el mercado y
el Estado, a través de la regulacién de las
politicas de salud y de medicamentos. Es
clave el hecho de poder comprender un
espacio que es para el desarrollo diario
y que posee temdticas relacionadas con
las enfermedades de alto costo, que im-
pactan en la gestion y sobre la vida de las
personas que tienen patologias de baja
incidencia, asi como también las de alta
incidencia y que también son considera-
das de alto costo. El vicerrector aseguré:
“Todas estas cuestiones tienen que ser
resueltas a partir del didlogo que pueden
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tener desde un laboratorio con un finan-
ciador o con un prestador, y ahi, cuando
llegamos al prestador vemos lo impor-
tante de tener saberes relacionados con lo
que hoy conocemos como la evaluacién de
tecnologias sanitarias”.

Por su parte, Ponte destac6 que “no
hay mejor lugar que la Universidad para
aprender no solo sobre el sistema de sa-
lud, sino para saber también c6mo fun-
cionan las tecnologias sanitarias y sus
interrelaciones. ISALUD lleva 36 afios
de impartir conocimientos, y ha sido la
fuente original que abastece a la salud
publica, generador de expertos en todo el
pais, y estamos poniendo mucho esfuerzo
para que los objetivos de un plan de desa-
rrollo se cumplan”. El director general del
Grupo Merck coincidié con el rector de
la Universidad en que el beneficiario de
todo lo que se emprenda tiene que ser el
paciente o la poblacién en general.

Para dar un panorama de los conte-
nidos a desarrollarse, Ortiz brindé una
charla sobre el modelo de atencién, la
micro gestién de los profesionales de la
salud en los hospitales, de los recursos y
las necesidades; el talento humano, su ca-
pacitacidn, formacién y desarrollo de sus
condiciones personales para darle valor
agregado a sus trabajos; las dificultades
en el acceso y la cobertura.

“Pese a las dificultades para el acceso,
en nuestro sistema de salud se accede, y
aunque eso no quiere decir que esté cu-
bierta y que vaya a recibir la prestacién
que necesita, las personas son atendidas.
Hay dificultades en el acceso, la cobertura
y en la calidad, no es lo mismo tener un
buen equipo de salud que otro incomple-
to, no es lo mismo acceder rapidamente
a una prétesis que no hacerlo, entonces,
segtn los lugares geogrificos donde este-
mos, segun el sistema que nos cubra, esa

“No hay mejor lugar
que la Universidad
paraaprender no
solo sobre el sistema
e salud, sino para
saber también
coémo funcionan

las tecnologias
sanitarias y sus
interrelaciones”,
Marcelo Ponte
nuevo Director
General del Grupo
Merck Argentina

“La Argentina esun
pais mas receptor

y formador que
expulsor, mas alla de
que nuestro talento
humano esté muy
insatisfecho”

Claudio Ortiz,
Universidad ISALUD

diferenciacién resulta muy inequitativa y
no debiera haber diferencia de calidad’”,
explicé el secretario.

Ortiz, médico especialista en salud
publica, también hizo hincapié en el uso
irracional que se refleja en la repeticién
de estudios, la falta de coordinacién, la
duplicacién de infraestructura tanto en
los sectores ptiblicos como en los priva-
dos. “En muchas situaciones, uno se en-
cuentra en CABA con una clinica ubicada
allado de la otra o mismo lo vemos en los
hospitales provinciales, a 30 cuadras uno
de otro y ambos con los mismos servicios
de neurocirugia, o de oncologia, pero en
la que a uno le faltan servicios de guardia
un dia, y al otro el siguiente. No hay coor-
dinacién y hay mucha capacidad instala-
da ociosa, no se utilizan camas y hay una
sobreoferta, y una muy baja oferta en las
provincias, prestacion de servicios en lu-
gares donde nadie va, toda esta fragmen-
tacién en el nivel micro es la que genera
ineficiencia”, analizé.

Finalmente, en referencia a la temati-
ca de la sobrepoblacién de profesionales,
Ortiz remarcd la desigual distribucidén
como un gran desafio del sistema, que
tiene su correlato a nivel mundial. “Como
caracteristica a resaltar, los profesionales
encuentran mejores ofertas en las gran-
des urbes, se forman alli y se quedan en
ellas”, sefiald. También se refirid a la ca-
lidad de nuestro sistema que numerosos
estudiantes vienen a formarse o a com-
pletar sus estudios a nuestro pais, como
especialistas: “Eso refleja que la Argentina
es un pais mas receptor y formador que
expulsor, mis alla de que nuestro talento
humano esté muy insatisfecho. Todo este
problema de la distribucién expresa una
insatisfaccién muy importante en rela-
cién a la tarea, el reconocimiento social y
econdémico”, cerré.
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