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Transformacion digital:
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el dato confiable
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De izquierda a derecha: Herman Moldovan, Ramiro Fernandez,
Zacarias Abuchanab, Mariela Rossen y Luciano Casiraghi

Universidad Nacional de Almiran-

El lanzamiento de la a Universidad ISALUD junto a la
diplomatura en Ciencia de L
Datos y Salud 2024 abre la diplomatura en Ciencia de Datos y por

tal motivo realizé en su sede académica

pOSi bilidad de ad qu irir las la Jornada de Actualizacién en Transfor-

maci6n Digital, Ciencia de Datos e Inteli-

te Brown abren este afio la nueva

herramientas necesarias para

gencia Artificial. El objetivo del encuentro

abordar el desafio cultural en fue explorar las herramientas técnicas de

la ciencia de datos en el marco de la salud

las o rgan izaciones con foco en la transformacién digital.

Estuvieron presentes Mariela Ros-
sen, médica pediatra y sanitarista y
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magister en Sistemas de Salud y Segu-
ridad Social, quien estuvo acompafiada
ademads por parte del equipo de traba-
jo conformado por el licenciado Her-
man Moldovan, director de Datos en
IIDOS-OSDEPYM; el licenciado Lucia-
no Casiraghi, magister en Tecnologia
y Negocios y director en WhiteSun; el
licenciado Zacarias Abuchanab, maes-
trando en Metodologia de Investigacién
Socialyellicenciado Ramiro Fernindez,
maestrando en Data Mining y Analytics
Engineer en ADDI Tech.

Para Rossen, este proyecto conjun-
to entre ambas universidades tiene por
delante “el desafio de poner al alcance
de los profesionales de la salud las nue-
vas herramientas técnicas relacionadas
a la ciencia de datos, en un contexto de
pleno desarrollo y expansién de la trans-
formacién digital”. La nueva diploma-
tura en Ciencia de Datos aplicados a las
Ciencias de la Salud, retine en su pro-
grama materias como los Fundamentos
del big data; Herramientas para la ges-
tién de datos, Estadistica, Analisis y vi-
sualizacién de datos, Machine learning,
Desafios de la ciencia de datos y ciencias
de la salud, y Administracién de datos
dela salud.

En la primera parte del encuentro
con eje en “;qué es la transformacién di-
gital? y scomo se enmarcan los datos en
la tecnologia en la salud?”, el licenciado
Casiraghi destac6é que lo primero que
hay que desarrollar en las organizacio-
nes es “una conciencia sobre el ecosis-
tema en salud”, y a partir de entonces
comenzar con la idea de trabajar con
datos, con la forma de procesar esos da-
tos. También, refirié la importancia de
saber “como pensarlos desde la gestién
de la salud y el crecimiento exponencial
del volumen de esos datos”, que a partir

“Hay mucha
fragmentacion
dentro de las mismas
organizaciones,
donde lainformacion
oscura, la Dark
Data, permanece
escondidaen los
registros y archivos,
que muchas veces
nose compartenyla
calidad de los datos
no siempre es buena”
Luciano Casiraghi

dela pandemia, hanlogrado interactuar
e interoperar mas aiin esos datos.

A su vez, Casiraghi advirtié: “Hay mu-
cha fragmentacién e incluso, dentro de las
mismas organizaciones, donde la infor-
macién oscura, la Dark Data, permanece
escondida en los registros y archivos, que
muchas veces no se comparten y la cali-
dad de los datos no siempre es buena”.
También hizo hincapié en la necesidad de
“explicar que transformacién digital no es
solo tecnologia y también tiene que ver con
un cambio organizacional, cultural y men-
tal”. La l6gica de una transformacién di-
gital abre las puertas a las organizaciones
“lleva a tener una cultura de datos, a hacer
las preguntas correctas e inter-operar a to-
dos esos datos a través del ecosistema para
hacer una anélisis de esta transformacién

digital”, cerré el licenciado.

La cultura
de los datos
Herman Moldovan analizé desde un co-
mienzo que es clave que todas las dreas
de una organizacién estén comprometi-
das con los datos y esto significa que debe
haber “un cambio cultural donde todos
entiendan que los datos son un activo”.
En un hospital, explica el licenciado, tener
un conjunto de datos bien organizados
representa un activo para la organizacion:
“Cuando todos trabajen en forma conjun-
ta en un Data Driver, que es gestionar ba-
sandose en los datos, se van a poder tomar
decisiones fundamentadas. Esto traerd
como consecuencia una mayor flexibili-
dad ante los cambios, y en un mundo tan
cambiante donde aparecen un montén de
imprevistos, brindara agilidad en la toma
de decisiones que estardn respaldadas por
los datos y seran un diferencial”.

La ciencia de datos es eminentemen-
te colectiva, aseguran los panelistas. Los
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desafios en salud, la disponibilidad de los
datos parala interoperabilidad, la calidad
de esos datos, es un desafio dentro de la
organizacién asi como no generar datos
por que si. “Hay que hacer hincapié en
que los datos tienen que ser confiables. Si
uno se apura y desarrolla productos basa-
dos en datos que no estén consolidados se
pueden tomar decisiones fallidas y cada
drea empieza a interpretar cosas distin-
tas si ademds esos datos no se comunican
bien. Es preferible no tener datos a tener
datos erréneos y que la gente los use mal”,
coincidieron los panelistas.

Ante el interrogante sobre cémo los
datos pueden colaborar en el ambito de
salud y cudl es la diferencia entre cien-
cia de datos e inteligencia artificial, el
sociblogo de la Universidad Austral y de
la UNSAM, Zacarias Abuchanab, expli-

Claves de la

transformacion
digital

Beneficios

La gestion
basada en datos

i

“Es clave que todas
las dreasdeuna
organizacion estén
comprometidas
con los datos, que
haya un cambio
cultural donde todos
entiendan que los
datos son un activo”
Herman Moldovan

c6 que la primera se centra en “la extrac-
cién de conocimiento y la obtencién de
informacién significativa a partir de un
conjunto de datos”. Ello implica recopi-
lacién, limpieza, procesamiento, andli-
sis y visualizacién de datos para obtener
patrones, tendencias y conclusiones que
puedan ser ttiles para la toma de deci-
siones. Utiliza técnicas estadisticas y
herramientas de andlisis para explorary
extender los datos.

“En cambio, la inteligencia artificial se
centra en el desarrollo de sistemas capa-
ces de realizar tareas inteligentes y busca
emular la forma en la cual razonan los
seres humanos para las tareas comple-
jas”, aclar6 Abuchanab. Agregd ademis
que la ciencia de datos es un componente
importante en el proceso de construc-
cién de sistemas de IA, ya que brinda las
herramientas y técnicas necesarias para
trabajar con grandes volimenes de datos
y asi poder extraer informacién valiosa.
“El dato es una unidad basica de infor-
macién, que constituye la materia prima
para el andlisis y la toma de decisiones”,
cerro su participacién Abuchanab.

Para finalizar, se convocé a la con-
formacién de un Laboratorio de Datos
que ponga el foco en el Desarrollo de
Tecnologias, Investigaciones, Algorit-
mos y Herramientas, con el objetivo de
poder desarrollar una oferta académica
que esté acorde a la ciencia de datos y
ciencias de la salud. La Diplomatura en
ciencia de datos y Salud estd pensada
para los primeros dias de marzo del afio
préximo, y se extenderd hasta mediados
de diciembre. Tendra modalidad vir-
tual, lo que amplia su oferta al interior
y exterior del pais, y estard dividida en
tres ejes: Fundamentos de ciencia de da-
tos, Ciencia de datos aplicada y Desafios
para la Gestién en Salud.

B Revista ISALUD
VOLUMEN 19—NUMERO 90—MARZO 2024



